Standards zu sexueller Gewalt und Gewaltpravention von IMMA e.V.

Haltungen

Ziele

Die Arbeit von IMMA tragt zum Abbau von Be-
nachteiligung und Geschlechterhierarchie bei.

» Madchen erleben einen gewaltfreien Raum

» Maédchen sind befahigt, sich in der ihnen
moglichen Art und Weise zu schiitzen.

- Das Bezugssystem ist in der Lage, einen

Beitrag zum Schutz des Mddchens zu leisten.

« Die Gewalthandlung wird so schnell wie
moglich beendet.

« Der Schutz vor Abhangigkeit, Grenziiber-

schreitung oder Ausniitzen ist gewahrleistet.

- Die adaquate professionelle Distanz wird
gewahrt.
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MafRRnahmen

Es werden Angebote bereit gestellt, die den
Médchen und jungen Frauen Zugang zu
Ressourcen und gesellschaftlicher Teilhabe
verschaffen.

Die Mitarbeiterinnen vermitteln unterschied-
liche Lebensentwiirfe von Frauen.

MaRnahmen zur Beendigung der Gewalt

sind einrichtungsgemaR durchzufiihren/
einzuleiten.

Je nach Einrichtung bestehen Angebote zum
Erlernen von Selbstschutz und Abgrenzung.
Moglichkeiten und Grenzen der Madchen
missen dabei altersgemal respektiert und
wertgschatzt werden.

Durchfiihrung von Elternarbeit bzw. Einbezug
der Bezugssysteme entsprechend der Konzep-
te der Einrichtungen

IMMA unterstiitzt Madchen darin, (weitere)
Ubergriffe zu erkennen und Gewaltsituatio-
nen so weit wie moglich zu vermeiden.

Einhaltung der Ethikrichtlinien von IMMA
Einhaltung der Richtlinien zu Fiihrungszeug-
nissen (auf Organisationsebene)
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Haltungen

Ziele

Madchen bekommen Orientierung und
Sicherheit fiir ihre Identitatsentwicklung.

Die Konfliktfahigkeit der Madchen wird
gestarkt durch einen beispielhaften Umgang
mit Konflikten und destruktivem Verhalten
sowohl zwischen Betreuerin und Madchen als
auch der Madchen untereinander.

Madchen fiihlen sich in ihren Anliegen ernst-
genommen, werden in ihrem Selbstbewusst-
sein gestarkt und erleben Auswirkungen ihres
Handelns.

Das Madchen weil was sie will und was sie
nicht will.

Sie erfahrt, dass sie Grenzen setzen kann und
darf.

Sie erlebt Wertschatzung.

Sie fiihlt sich bei IMMA sicher vor Gewalt und
Ubergriffen.

MafBRnahmen

Beziehungsarbeit ist Bestandteil der padago-
gischen und psychologischen Arbeit.

Raum fiir Diskussion und Auseinandersetzung
mit den Méddchen ist gewahrleistet.

Es existiert eine Kultur von offener Kommunika-
tion und ein konstruktiver Umgang mit Kritik.
Konflikte werden von den Mitarbeiterinnen ak-
tiv aufgegriffen und je nach Setting bearbeitet.
Die Mitarbeiterinnen sind im Kontakt mit den
Madchen ehrlich und authentisch.

Madchen gestalten Prozesse im Rahmen der
institutionellen Moglichkeiten mit.

Einbezug der Mddchen bei Definition von
Regeln (Mitgestaltung so weit wie moglich).
Soziale Kompetenzen werden durch geeignete
MaRnahmen gefordert.

Je nach Einrichtung werden padagogische
MaRnahmen durchgefiihrt, die dem Madchen
die Wahrnehmung und das Setzen von Gren-
zen ermoglichen.

In den Einrichtungen gibt es settingspezifi-
sche Definitionen von Grenziiberschreitungen,
z.B. Verhalten bei FreizeitmaRnahmen, bei
aufsuchender Arbeit, im Wohnbereich, ...
Klare, verbindliche Regeln und Konsequenzen
bei Nichteinhaltung, Vereinbarungen sowie
Grenzen der Leistung werden den Madchen
transparent gemacht.
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Haltungen Ziele

» Madchen sind iiber Rahmenbedingungen,
Méglichkeiten und Grenzen der Einrichtung
und Leistung informiert.

« Madchen bekommen eine fachlich fundierte,
reflektierte und umfassende Unterstiitzung

und Begleitung mit dem Ziel Gewalt zu beenden.

« Madchen kénnen sich sicher sein, dass ihre
Mitteilungen geschiitzt sind und die Weiter-
gabe (was, wie, an wen) abgesprochen wird.

« Madchen haben Handlungsspielraume
und kennen Hilfsangebote.

» Madchen sind gestarkt, indem wir mit ihnen
an ihren Ressourcen und deren Erweiterung
arbeiten.

» Das Thema Sexualitat ist Bestandteil der
padagogischen Arbeit.
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MafRnahmen

Schon im ersten Kontakt bzw. zu Beginn einer
MaRnahme werden die Leistungsmoglichkelten
und Rahmenbedingungen bekannt gemacht.
Schritte zur Durchfiihrung des Schutzes vor
Gewalt werden erklart und abgesprochen (§8a).

Besuch von Fort- und Weiterbildungen
Intervision und Supervision
interne Fachtage

Schweigepflichtsentbindungen sind genau zu
formulieren und Datenweitergaben im Voraus
genau klarzustellen.

In jeder Einrichtung ist geregelt wie und wann
Madchen uber Fallbesprechungen und Super-
vision informiert werden.

Information tiber und Weitervermittlung der
Médchen an weitere Hilfseinrichtungen.

Es existieren altersangemessene Angebote
zum Thema Sexualitat/Korpergrenzen.
Einrichtungsspezifisch werden unterschiedli-
che Methoden zur Selbststarkung/-behaup-
tung eingesetzt.

Soziales Lernen wird ermoglicht.
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Ziele

Médchen sind in der Lage, ihre eigenen Anteile
beziiglich des gewaltatigen Verhaltens zu
erkennen und Gibernehmen Verantwortung
fiir dieses.

Maédchen, die gleichzeitig Opfer und Tate-
rinnen sind, nehmen wir als Opfer ernst

und konfrontieren sie mit den Aspekten der
Taterinnenschaft.

Die Arbeit mit gewaltausiibenden Bezugsper-
sonen stellt Sicherheit und Unversehrtheit/
Schutz des Madchens sicher.

Die Arbeit mit gewaltausiibenden und/oder
nicht schiitzenden Bezugspersonen hat die
Verantwortungsiibernahme fiir das eigene
Handeln zum Ziel.

Hinwirken auf das System, um Verdnderungen
zum Schutz des Madchens herbeizufiihren
bzw. das System selbst zu verandern (soweit
konzeptionell méglich).
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MafRRnahmen

Beziehung und Kontakt zu den Madchen
werden aufrechterhalten trotz aggressiven,
fremdgefahrdenden, gewalttatigen, asso-
zialen Verhaltens.

Das Madchen wird mit seinem Verhalten und
dessen Auswirkung aufs Gegeniiber konfron-
tiert.

Es wird mit den Madchen an einer Verhaltens-
anderung gearbeitet, um alternative gewalt-
freie Handlungsmoglichkeiten zu erlangen.

Jede Einrichtung diskutiert und vereinbart
arbeitsfeldbezogen Umgangs- und Hand-
lungskonzepte mit Tatern und Taterinnen.

Je nach Konzept wird Kontakt zum System
hergestellt und versucht Einfluss zu nehmen
durch Aktivierung der Entwicklungsressourcen
der Eltern (z.B. Modell sein, Vortrage, Eltern-
abend, ...).



